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Einleitung: Bedarf gemeinsamer
Willensbildung in der beruflichen
Bildung des Rettungsdiensts

Die dreijahrige Berufsausbildung zur Not-
fallsanitaterin und zum Notfallsanitéter
(NotSan) st die grundsténdige berufliche
Qualifikation fiir die eigenverantwortliche
Tatigkeit im deutschen Rettungsdienst.
Berufsfachschulen unterschiedlicher Tra-
gerschaft erbringen diese Bildungsleis-
tung und unterliegen dabei bundes- und
landesrechtlichen Rahmenbedingungen.
Das Berufsgesetz des Bundes und die dazu-
gehorige Ausbildungs- und Priifungsver-
ordnung bieten den rechtlichen Rahmen,
die Umsetzung obliegt den Bundeslan-
dern. Und bereits hier beginnen aktuell
die Herausforderungen. In den Bundes-
landern sind unterschiedliche Ressorts fiir
die Umsetzung zustandig. Lehrplane in
heterogener Detailtiefe, schulrechtliche
Rahmenbedingungen unterschiedlicher
Intensitdt, divergente Umsetzungsphilo-
sophien bundesrechtlicher Vorgaben und
ungleiche Finanzierungkonzepte in den
Bundeslandern erschweren eine homo-
gene Bildungsleistung. Aber auch bei
der Umsetzung fehlen einheitliche Qua-
litdtsstandards sowie eine gemeinsame
Bildungsvision aller Beteiligten, geschwei-
ge denn ein gemeinsamer Konzeptansatz
zur Weiterentwicklung der beruflichen
Bildung im Rettungsdienst.

Unter dem Eindruck dieser Gegeben-
heiten und der damit verbundenen He-
rausforderungen verabschiedeten 26 Ex-
perten, darunter die Bildungsakteure un-
terden Teilnehmern der Fiirther Gesprache

2024 sowie weitere Unterstiitzer aus den
Kreisen der Hochschulen, der Verbande
und der Trager von Berufsfachschulen, ei-
ne gemeinsame Erklarung. Diese skizziert
in Eckpunkten eine Vision, wie die berufli-
che Bildung im Rettungsdienst zukiinftig
entwickelt werden soll, und unterstreicht
den gemeinsamen Willen, an diesem Pro-
zess mitzuarbeiten.

Qualitatssicherung in der
beruflichen Bildung im
Rettungsdienst

Im Kontext der beruflichen Bildung ist Qua-
litdt ein fundamentales Konzept, das weit
tiber die Lehrinhalte und -methoden hin-
ausgeht. Es erstreckt sich ebenso auf die
Organisation, die infrastrukturelle Ausstat-
tung der Bildungseinrichtungen, die Kom-
petenzen der Lehrenden sowie die Ergeb-
nisse der Bildungsprozesse. Qualitét in der
beruflichen Bildung bedeutet dabei vor
allem, dass die Aus- und Weiterbildung
zielgerichtet und an den konkreten An-
forderungen der Arbeitswelt im Rettungs-
dienst orientiert ist [1]. Dies beinhaltet die
Definition klarer curricular abgestimmter
Kompetenz- und Bildungsziele.

Die abgestimmte Gestaltung von Lehr-
planen und Curricula ist entscheidend fiir
die Qualitatssicherung in der beruflichen
Bildung. Diese sollten stets aktuelle Ent-
wicklungen und technologische Trends
beriicksichtigen sowie die Bedirfnisse
der Arbeitswelt widerspiegeln, um eine
adaquate Vorbereitung auf die berufliche
Praxis zu gewdhrleisten. Gegenwartige Be-
rufsfeldanalysen zeigen dabei eine Liicke
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zwischen den in der Ausbildung zum Not-
fallsanitater anvisierten Kompetenzen und
der tatsdchlichen Einsatzrealitat [2]. Fir
diesen Widerspruch miissen bildungspo-
litisch getragene Antworten hinsichtlich
der Versorgungsstrukturen, der dafiir not-
wendigen Qualifikationslevel und der
dafiir notwendigen Ausbildungsprogram-
me gefunden werden, um zum einen
eine attraktive und zum anderen eine
bedarfsgerechte Aus- und Fortbildung zu
gewadhrleisten [3]. Systemweit wird iiber
die Qualitdt des Rettungsdiensts sowie
der Aus- und Weiterbildung debattiert,
aber bisher nicht formuliert, wie diese
Qualitdt genau aussehen soll und mithilfe
welcher Akteure und MaBnahmen diese
entwickelt werden kann [4]. Berufliche
Bildung im Rettungsdienst wirkt hier wie
ein Flickenteppich partikularer Interessen.
Die Qualitatssicherung selbst ist eine
umfassende Aufgabe, die sowohl auf der
Systemebene als auch auf der Anbieter-
ebene stattfindet. Auf der Systemebene
werden nationale Ausbildungsstandards
normalerweise durch Institutionen wie das
Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB)
entwickelt, das ebenfalls eine zentrale
Rolle in der Festlegung von Qualitdts-
standards und -indikatoren spielt. Leider
fehlt fiir die Notfallsanitaterausbildung
eine solche Institution, da das Berufsbil-
dungsgesetz in diesem Berufsfeld keine
Anwendung findet (NotSanG § 29). Es
braucht hier fiir die berufliche Bildung im
Rettungsdienst eine institutionelle Biinde-
lung von Informationen, Expertisen, Initia-
tiven, Austausch und bildungspolitischen
Empfehlungen und Leitlinien [5]. Eine
Unterstiitzung durch politische, adminis-
trative und gesetzgeberische Stakeholder
wadre hier wiinschenswert. Die origindre
Selbstverwaltung in der Funktion der
Berufskammern (vgl. IHK, HWK) fehlt.
Auf der Anbieterebene fehlen damit fiir
die betrieblichen Ausbildungspldne und
Lehrinhalte mit den Qualitdtsanforderun-
gen entsprechende Regelungen, die bun-
deseinheitlich gelten. Dies erscheint insbe-
sondere vor dem Hintergrund der Attrakti-
vitat der beruflichen Bildung im Rettungs-
dienst als wichtig und ist gemaR BiBB [6]
zu starken. Die berufliche Befahigung der
Rettungsdienstmitarbeiter in einem mo-
dular gestuften Aus- und Weiterbildungs-
systems kann dabei als entscheidende Res-
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source in der Wettbewerbsfahigkeit und
patientensicheren Notfallversorgung in ei-
nem sich in einer Schieflage befindlichen
Gesundheits- und Notfallversorgungssys-
tem angesehen werden.

Als oberstes Qualitatsziel in der Berufs-
bildung im Rettungsdienst kann in An-
lehnung an den & 1 Abs. 3 des BBiG die
sberufliche Handlungsfahigkeit” gesehen
werden. Diese definiert sich Giber die Fahig-
keit, qualifizierte berufliche Tatigkeiten in
einer sich wandelnden Arbeitswelt auszu-
Uben, und bildet das MaB, an dem die
Effektivitdit der beruflichen Bildung ge-
messen wird. Handlungsfahigkeit orien-
tiert sich dabei aber auch an gesellschaft-
lichen und 6konomischen Entwicklungen,
indem das rettungsdienstliche Fachperso-
nal adaquat auf veranderte Versorgungs-
bedarfe und Notfallsituationen vorbereitet
wird. Dazu sind der Rettungsdienst und die
Qualifizierung der Mitarbeiter als Teil ei-
ner umfassenden Gesundheitsversorgung
zu denken, wie Dahlmann et al. [7] mit
Blick auf die Versorgungsebeneninnerhalb
des Gesundheitssystems und deren Ver-
fligbarkeit aufzeigen. Das gesundheitliche
Versorgungsbild ist demnach durch Multi-
morbiditat einer stark alternden Bevolke-
rung in Kombination mit Einsamkeit, psy-
chosozialen Problemlagen, Uberforderung
und fehlender Gesundheitssystemkompe-
tenz gepragt, worin die Ursachen fiir eine
Zunahmevonrettungsdienstlichen Versor-
gungsleistungen mit sogenannten Baga-
tell- bzw. Fehleinsétzen gesehen werden
[8]. Relational bezieht sich dies aber nicht
nur auf eine veranderte Patientenklientel,
sondern auf fehlende rettungsdienstliche
Strukturen der Patientenversorgung so-
wie auf beschrankte Versorgungsstruktu-
ren durch Triage im klinischen Bereich und
eine Terminvergabe bei chronischer Ter-
minknappheitim ambulanten Bereich. Die
Notfallversorgung wird innerhalb des Ge-
sundheitssystems als einzige Versorgungs-
leistung beschrieben, die nicht begrenztist
und durch jeden Patienten per Telefon un-
mittelbar erreichbar ist. ,Bei Nichterreich-
barkeit der ,addquaten’ Versorgungsform
eréffnet ein Notruf somit die Chance auf
eine notfallmedizinische Versorgung (...)"
[71 und ,formuliert” damit den Bedarf fiir
eine angepasste und dem Versorgungsbe-
darf gerecht werdende Qualifizierung und
Qualifikationserhalt.

Bildungspolitische Heraus-
forderungen und Entwick-
lungsnotwendigkeiten fiir die
Notfallsanitdterausbildung in
Deutschland

Die Notfallsanitdterausbildung in Deutsch-
land steht daher vor signifikanten Heraus-
forderungen [9]. Mit der Einfiihrung des
Notfallsanitéters als neues Berufsbild im
Jahr 2014 ergaben sich fiir die Bildungs-
einrichtungen wesentliche Verdnderungs-
prozesse. Die Ausbildungs- und Priifungs-
verordnung fiir Notfallsanitaterinnen und
Notfallsanitater (NotSan-APrV) hat zwar
inhaltliche Anforderungen an die Ausbil-
dung und deren Durchfiihrung formuliert,
wie jedoch die bundesweite Umsetzung
und die Erfahrungen mit der curricularen
Umsetzung in den Bundeslandern ausse-
hen, istungeklart, nichtevaluiertundvéllig
intransparent.

Die Berufsfachschulen missen diese
Anforderungen nun bewdltigen, wéahrend
sie gleichzeitig mit unterschiedlichen
Standard Operating Procedures (SOP)
bzw. Standardarbeitsanweisungen (SAA)
in den jeweiligen Bundeslandern oder
sogar auf der Ebene der einzelnen Ret-
tungsdienstbereiche konfrontiert sind.
Diese Divergenz fiihrt zu einer Vielfalt
in den Ausbildungsstandards und -me-
thoden, was die Vergleichbarkeit der
Qualifikationen und die Fachkraftemobi-
litdt erschwert sowie zu Unsicherheiten
sowohl bei den Arbeitgebern als auch bei
den Auszubildenden fiihrt.

Dariiber hinaus gibt es Diskussionen
zwischen den berufsstdndischen Vertre-
tern der Arzte und des Rettungsdiensts
iber die Kompetenzen der Notfallsani-
tdter, insbesondere beziiglich der eigen-
verantwortlichen Durchfiihrung heilkund-
licher MaBnahmen. Diese Diskussionen un-
terstreichen die Notwendigkeit einer klar
definierten und konsistenten Ausbildungs-
struktur, um den Anforderungen des Be-
rufsfelds gerecht zu werden und eine qua-
litativ hochwertige fallabschlieBende Pa-
tientenversorgung sicherzustellen.

Angesichts dieser Problematik sind die
Schaffung und Abstimmung von einheit-
lichen Regelungen dringend erforderlich.
Eine gemeinsame Interessenvertretung fiir
die berufliche Bildung im Rettungsdienst
wiirde nicht nur zu einer Standardisierung
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der Ausbildungsqualitat fiihren, sondern
auch die Anerkennung und Professionali-
sierung des Berufsbilds der Notfallsanitate-
rinnen und Notfallsanitéter in Deutschland
und im europdischen Vergleich vorantrei-
ben.

Die Fiirther Erklarung fiir eine
starke berufliche Bildung im
Rettungsdienst

,Zukunft muss jetzt gestaltet werden
Die Rahmenbedingungen fir die berufliche Bil-
dung im Rettungsdienst werden durch den Ge-
setzgeber vorgegeben und durch die zustdndi-
gen Behdrden ausgestaltet. Berufliche Bildung
im Rettungsdienst wird im Rahmen der schuli-
schen Bildung durch die (Berufstach-)Schulen
fir Notfallsanitdter, im Rahmen der prakti-
schen Ausbildung durch Rettungswachen und
Krankenhduser sowie im Rahmen der akade-
mischen Bildung durch Hochschulen realisiert
und reprdsentiert. Eine gemeinsame und orga-
nisierte Interessensvertretung der Bildungsak-
teure existiert in Deutschland aktuell nicht.
Aus diesem Grund verabschiedeten Vertreter
von (Berufsfach-)Schulen und Hochschulen
im Rahmen der Firther Gesprdche 2024 die
folgende Erkldrung:

Berufliche Bildung im Rettungsdienst
braucht Vertretung

gegentiber allen an der beruflichen Bildung be-
teiligten Akteuren, insbesondere dem Gesetz-
geber und den Exekutivorganen. Diese bend-
tigen wiederum zentrale Ansprechpartner bei
bildungsfachlichen oder bildungspolitischen
Fragestellungen im Rahmen der Gesetzgebung
oder zur konkreten curricularen Umsetzung
gesetzlicher Rahmenbedingungen. Daher er-
kldiren die Unterzeichner, innerhalb eines Jahres
gemeinsam Rahmenbedingungen fiir eine bil-
dungsfachliche und bildungspolitische Interes-
senvertretung zu erarbeiten und eine geeignete
Struktur zu installieren. Die Beteiligung soll fiir
alle an der beruflichen Bildung beteiligten In-
stitutionen und natdirlichen Personen mdglich
sein, insbesondere (Berufsfach-)Schulen, Hoch-
schulen, Lehrkrdfte und Praxisanleiter.
Berufliche Bildung im Rettungsdienst
braucht Leitlinien,

um den Beteiligten Orientierung fiir eine er-
folgreiche Umsetzung zur Verfiigung zu stellen.
Dazu mtssen Rahmenbedingungen und Er-
folgsfaktoren fiir eine erfolgreiche berufliche
Bildung anhand verfiigbarer wissenschatt-
licher Erkenntnisse und Qualitcitsstandards
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definiert und in einer Bildungsleitlinie festge-
schrieben werden.

Berufliche Bildung im Rettungsdienst
braucht Berufs- und Bildungswissen-
schaft

als Grundlage fiir politische Entscheidungen
und zur Beantwortung didaktischer Fragestel-
lungen. Dazu muss gezielt Forschung angesto-
Ben und unterstitzt werden. Als wissenschaft-
liche Plattform soll ein Kongress fiir berufliche
Bildung etabliert werden.

Berufliche Bildung im Rettungsdienst
braucht Entwicklung,

um den Anforderungen einer sich verdndern-
den und dynamischen Gesellschaft gerecht
werden zu kénnen. Erfolgreiche Entwicklung
ist ein aktiver, kein reaktiver Prozess. Dazu gilt
es eine Bildungsvision zu formulieren, wie be-
rufliche Bildung im deutschen Rettungsdienst
gestaltet und an den sich verdnderten Anfor-
derungen des Berufsfeldes und der Gesellschaft
ausgerichtet werden kann. Es bedarf aber auch
der Entwicklung der beteiligten Organisatio-
nen und Personen. Lehrkrdften, Schulleitun-
gen, Hochschullehrern und Praxisanleitern,
aber auch Fiihrungskrdften im Rettungsdienst
soll ein hochwertiges Angebot von Fort- und
Weiterbildung zu Didaktik und Leadership
zur Verfligung gestellt werden. Internationa-
ler Austausch und eine Idndertibergreifende
Fachkrdftemobilitdt sind in einer globalisierten
Gesellschaft unabdingbar.”

Flirth, im Mai 2024

In den kommenden Monaten arbeiten die
Unterzeichner (Infobox) an der Umsetzung
der in der Erklarung vereinbarten Eck-
punkte. Die Ergebnisse sollen auf dem
1. Kongress fiir berufliche Bildung im Ret-
tungsdienst am 27. und 28. Marz 2025 in
Fiirth dem Fachpublikum vorgestellt wer-
den. ,Es ist an der Zeit, die berufliche Bil-
dung im Rettungsdienst proaktiv mitzu-
gestalten und den reaktiven Prozess der
vergangenen Jahre zu berwinden’, sind
sich die Autoren Klaus Meyer und Thomas
Prescher einig.
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